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Prowadzenie dziatalnosci w Polsce i umowa o prace w
Innym kraju UE

Mam zarejestrowang dziatalnos¢ gospodarczg w Polsce. Jednoczes$nie pracuje w Wielkiej Brytanii na umowe
0 prace. Ktére przepisy o ubezpieczeniu spotecznym nalezy stosowac w takim wypadku?

Jak wyjasnia Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, w przypadku jednoczesnego wykonywania pracy na wtasny
rachunek w Polsce oraz pracy najemnej na terytorium innego panstwa cztonkowskiego, ubezpieczony
podlega ustawodawstwu panstwa cztonkowskiego, w ktérym wykonuje prace najemna.

Muszg by¢ jednak spetnione dwa warunki:

praca najemna musi by¢ faktycznie wykonywana. Nie jest wystarczajgce samo zawarcie umowy o prace,

praca najemna ani dziatalno$¢ na wiasny rachunek nie moga mie¢ charakteru marginalnego.

W przypadku spetnienia tych warunkow, jesli ubezpieczony zamieszkuje w Polsce, ZUS ustali
ustawodawstwo kraju wykonywania pracy najemnej, na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy. Niezbedne bedzie
zaswiadczenie Al, a do jego wydania uprawniona bedzie wylgcznie instytucja ubezpieczeniowa kraju, w
ktérym wykonywana jest praca najemna.

Jesli praca najemna uznana zostanie za marginalng albo zostanie stwierdzone, iz praca ta nie jest faktycznie
wykonywana, to wlasciwe bedzie ustawodawstwa panstwa, w ktérym ubezpieczony wykonuje prace na
wiasny rachunek. Natomiast jesli marginalng jest praca na whasny rachunek, wtasciwym bedzie
ustawodawstwo paristwa pracy najemne;.

Przy ustalaniu, czy praca najemna nie ma charakteru marginalnego brane sg pod uwage: czas pracy oraz
dochdd i wynagrodzenie netto. Bierze sie pod uwage w ujeciu procentowym:

czas pracy najemnej do og6tu czasu pracy (z pracy najemnej i dziatalnosci) danej osoby w danym okresie,

kwote wynagrodzenia netto do ogétu dochodu (z pracy najemnej i dziatalnosci) w danym okresie.

Jezeli choc€ jeden z tych parametréw znajduje sie na poziomie ponizej 5%, praca ma charakter marginalny.
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Czas pracy poswiecany na wykonywanie dziatalnosci gospodarczej ustala sie zgodnie z normami czasu
pracy wynikajacymi z art. 130 Kodeksu pracy (przyktadowo roczny wymiar czasu pracy to 2000 godzin).

Wazne!

Zgodnie z przepisami unijnymi ubezpieczony ma obowigzek przekazania Oddziatowi ZUS informacji,
dokumentéw lub dowodéw potwierdzajacych niezbednych dla ustalenia swojej sytuacji i okreslenia
wiasciwego ustawodawstwa. Ponadto, instytucje ubezpieczeniowe krajow cztonkowskich w ramach
wspotpracy sg uprawnione do wymiany wszystkich niezbednych danych w zakresie ustalania wtasciwego
ustawodawstwa.

Podstawa prawna:

- art. 13 ust. 3 i art. 76 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 166 z 30.04.2004 r.,
str. 1, z pbzn. zm.),

- art. 3i 14 ust. 5b) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrzesnia
2009 r. dotyczace wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 284 z 30.10.2009 r., str. 1, z pbzn. zm.).

Zrodio: zus.pl
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